EMPRESA DE SERVICIOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL DE PUENTE GENIL, S.A.

Expediente: GEX_2026_105

g,
PN egemasa

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas correspondiente a la convocatoria de
empleo tramitada a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con nimero de referencia de
la oferta 01-2026-41411, y n°® de expediente GEX_2026_105, cuyo objeto es la seleccion de
personas candidatas para la contratacién temporal de personal con formacién y/o experiencia
adecuada para el desempefio del puesto de Operarios de Mantenimiento para el Area de
Mantenimiento, y pudiendo desarrollarse la prestacion de servicios en cualquiera de las
jornadas, turnos y horarios establecidos por EGEMASA en funcion de las necesidades del
servicio,

SE COMUNICA:

Primero. Que el Servicio Andaluz de Empleo ha remitido a EGEMASA la relacién de personas
candidatas vinculadas a la citada oferta de empleo.

Segundo. Que dichas personas candidatas se relacionan a continuacion, ordenadas conforme
a los criterios establecidos en la oferta tramitada ante el SAE.

Tercero. Que la inclusion en la presente relacion no supone, por si misma, derecho automatico
a la contratacién, quedando esta condicionada al cumplimiento de los requisitos exigidos, a la
adecuacion al puesto ofertado, a las necesidades organizativas y de servicio de EGEMASA, a
la aceptacion del candidato de la relacion laboral propuesta, asi como a la normativa laboral
que resulte de aplicacion.

Relacion de personas candidatas remitidas por el SAE, ordenadas segun los criterios
establecidos en la oferta:

N° IDENTIFICADOR | NOMBRE Y APELLIDOS
29844768 RBM
2 29849036 GUE
3 29860389 RAJ

José Luis Sanchez Romero
Gerente de EGEMASA
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