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ANUNCIO 
 
 

Finalizado el plazo de reclamación de la baremación de la Fase de Concurso para el proceso selectivo que 

tiene por objeto la provisión de 2 plazas de Peón/a para el Área de Limpieza Urbana (AU) de EGEMASA 

mediante el sistema de concurso-oposición en promoción externa y actualización de una bolsa de empleo 

temporal para la misma categoría profesional cuyas bases fueron aprobadas por Gerencia el día 27/04/2026 

y número de expediente GEX_2026_36, SE COMUNICA: 

 
 

1º. Listado con la puntuación final obtenida por los candidatos/as presentados/as al proceso selectivo: 

 

APELLIDOS 
Y NOMBRE  DNI  

NOTA FASE 
CONCURSO  

NOTA FASE 
OPOSICIÓN  TOTAL  

CSJM ***2629** 31,50 31,00 62,50 

RSJ ***3985** 35,00 27,50 62,50 

MLJM ***2837** 21,50 40,00 61,50 

GBFJ ***2154** 41,00 15,00 56,00 

JCI ***2472** 18,00 35,50 53,50 

BBMA ***0771** 19,50 33,00 52,50 

RTAB ***2325** 13,50 37,50 51,00 

MGIR ***4605** 6,75 40,00 46,75 

QCM ***1280** 14,50 30,00 44,50 

LAJ ***8194** 6,50 35,00 41,50 

GLVM ***2244** 6,00 35,00 41,00 

LCM ***1317** 11,00 30,00 41,00 

PMM ***2161** 2,50 37,50 40,00 

FCL ***2246** 14,75 25,00 39,75 

AMJC ***2227** 7,00 32,50 39,50 

REJA ***3528** 6,00 32,50 38,50 

PCJ ***1324** 0,00 37,50 37,50 

PGI ***7383** 4,00 32,50 36,50 

BLFJ ***4379** 5,50 30,00 35,50 

DPM ***0241** 0,50 35,00 35,50 

PCE ***2304** 2,00 33,00 35,00 

RDAM ***0961** 2,50 32,50 35,00 

RVJC ***5233** 0,50 33,50 34,00 

JOR ***0915** 3,75 30,00 33,75 

MRM ***3996** 0,00 33,50 33,50 

MMM ***1126** 0,00 33,00 33,00 

CAJE ***0480** 0,00 32,50 32,50 

RCFJ ***5585** 0,00 32,50 32,50 
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JLJL ***4132** 0,00 30,50 30,50 

DMA ***2205** 5,00 25,00 30,00 

FAFJ ***0456** 0,00 30,00 30,00 

LQB ***2459** 0,00 30,00 30,00 

MPS ***0771** 0,00 30,00 30,00 

CRD ***0546** 0,00 29,00 29,00 

CDMJ ***2709** 9,50 19,50 29,00 

MLAC ***0756** 3,50 24,50 28,00 

MRD ***2901** 0,00 26,00 26,00 

MGJA ***4063** 0,00 26,00 26,00 

BAC ***7480** 0,50 25,00 25,50 

FSMT ***3976** 0,00 25,50 25,50 

CGA ***5623** 0,00 25,00 25,00 

QJM ***0276** 0,00 23,50 23,50 

CLF ***4843** 2,50 20,50 23,00 

BF ***4715** 0,00 22,50 22,50 

TGEM ***6901** 1,75 20,00 21,75 

GMML ***6841** 0,50 21,00 21,50 

ALY ***1209** 0,00 20,00 20,00 

BJMC ***8970** 0,00 20,00 20,00 

QGI ***8544** 0,00 20,00 20,00 

BCSJ ***8392** 0,00 18,50 18,50 

MMMS ***1159** 0,00 17,50 17,50 

RMD ***2445** 0,00 17,50 17,50 

 

2º. A la vista de estas puntuaciones, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria, 
según establece la Base Novena, el Tribunal Calificado, declara que han superado dicho proceso selectivos 
los/as candidatos/as: 

 

APELLIDOS 
Y NOMBRE  DNI  

NOTA FASE 
CONCURSO  

NOTA FASE 
OPOSICIÓN  TOTAL  

CSJM ***2629** 31,50 31,00 62,50 

RSJ ***3985** 35,00 27,50 62,50 

 
 

Se eleva a la Gerencia la propuesta de contratación a favor de dichos candidatos/as. 
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3º.  Según lo que establece las bases de la convocatoria, los aspirantes que no hayan obtenido plaza pero que 
hayan aprobado la prueba teórica de la Fase Oposición se formará una bolsa de trabajo. 

 

En el caso de que al proceder a la ordenación de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverán 

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:  

 

a) Mayor puntuación obtenida en la fase de Oposición.  

b) Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso. 

c) En caso de persistir el empate, se favorecerá al género que presente un menor porcentaje de representación 

según el puesto de trabajo, tal y como establece el Plan de Igualdad de Egemasa, aprobado por la Comisión 

Negociadora el 7 de marzo de 2022. En caso de no existir diferencias de género se efectuará sorteo mediante 

extracción de una letra del abecedario, a partir de la cual se establecerá el orden de prelación de los empates 

alfabéticamente.  

 

 
 

Puente Genil, a fecha de la firma electrónica  
 

SECRETARIO 
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

(Firmado electrónicamente) 
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