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Empresa de Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil S.A

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la convocatoria tiene como objeto la
provision en propiedad por promociéon externa, en la Empresa Municipal de Servicios y Gestion Medio
Ambiental (EGEMASA), de UNA PLAZA PEON/A GUARDA DEL AREA MANTENIMIENTO mediante un
sistema de seleccion por Concurso de méritos y entrevista personal. Asi mismo, es objeto de la presente
convocatoria la creacion de una bolsa de empleo temporal de la misma categoria, al amparo de lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable., cuyas bases fueron aprobadas por
Gerencia el dia 15/07/2025 y nimero de expediente GEX_2025_62, SE COMUNICA:

1°. La lista provisional de admitidos y excluidos de los aspirantes.

APELLIDOS
Y DNI A;(“(,Illl.-ﬂ:l))%/ MOTIVO
NOMBRE

AMFA *%%1264** | EXCLUIDO/A | NO APORTA CARNET DE CONDUCIR, NO APORTA TITULACION REQUERIDA
AFE **%2442%* | ADMITIDO/A

AJR ***0352** | ADMITIDO/A

BAF ***3677** | ADMITIDO/A

BBFJ **%1048** | ADMITIDO/A

BBMA ***0771** | ADMITIDO/A

BCSJ **%8392** | ADMITIDO/A

BFR ***¥5414** | ADMITIDO/A

BGC ***0680** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

CCF ***4384** | ADMITIDO/A

CRIM **%6994** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

CTA **%4391** | ADMITIDO/A

DLC *%%2383** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA, NO INDICA TLFNO NI EMAIL
DRFV **%1068** | ADMITIDO/A

DRM **%6966** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

ERJ **¥%5748** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

FSMT ***3976** | EXCLUIDO/A | NO APORTA SOLICITUD

GAD ***5077** | ADMITIDO/A

GBFJ ***5172** | ADMITIDO/A

GGS **%5249%* | EXCLUIDO/A | NO APORTA DNI, NO APORTA CARNET DE CONDUCIR
JBID **%1294** | ADMITIDO/A

JOR ***0915** | ADMITIDO/A

LCMA **%2279*%* | EXCLUIDO/A | CARNET DE CONDUCIR CADUCADO

LCN **%4793** | ADMITIDO/A

LGM *%%1008** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

LVO ***9448** | ADMITIDO/A
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MGP **%6743%* | ADMITIDO/A
MMA ***¥3991%* | ADMITIDO/A
MPI **%8449** | ADMITIDO/A
MRFJ ***3749%* | ADMITIDO/A
MRMA ***5437%* | ADMITIDO/A
MZMA ***¥5727*%* | ADMITIDO/A
OAID ***¥7469%* | ADMITIDO/A
PAE ***¥2537*%* | ADMITIDO/A
PLD ***¥4857** | ADMITIDO/A
PRMD ***2533%* | ADMITIDO/A
QM **%1280** | ADMITIDO/A
RAF ***¥5611** | ADMITIDO/A
RJIO ***2139*%* | ADMITIDO/A
RMJ ***¥3082%* | ADMITIDO/A
RRN ***4936%* | ADMITIDO/A
RVJ ***8193** | ADMITIDO/A
RVIC ***¥5233%* | ADMITIDO/A
SEJJ ***¥5894** | ADMITIDO/A
SFAJ ***¥7093** | ADMITIDO/A
UEB *%%4450** | EXCLUIDO/A | NO APORTA TITULACION REQUERIDA
UEG ***¥7555%* | ADMITIDO/A

2°. Se concede un plazo de TRES dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion a efectos de
subsanacion de la deficiencia detectada, conforme a lo dispuesto en la base cuarta de las que rigen la
convocatoria.

Puente Genil, 6 de julio de 2025

José Luis Sanchez Romero
Gerente Egemasa
(Firmado electrénicamente)
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