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Finalizado el plazo de reclamacion de la baremacién de la Fase de Concurso para el proceso selectivo
que tiene como objeto efectuar la contratacion de personal con formacién adecuada para cubrir 4 (cuatro)
plazas vacantes de pedn/a de limpieza de Edificios Publicos pudiendo desarrollar la actividad en cualquiera de
las jornadas y horarios establecidos por EGEMASA. Asi mismo, es objeto de la presente convocatoria la creacion
de una bolsa de empleo temporal para el citado servicio, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la legislacion laboral aplicable, cuyas bases fueron aprobadas por Gerencia el dia 21/01/2025 y

€gemasa

Empresa de Servicios y Gestién Medioambiental de Puente Genil S.A.

ANUNCIO

numero de expediente GEX_2025_6, SE COMUNICA:

1°. Listado con la puntuacion final obtenida por los candidatos/as presentados/as al proceso selectivo:

PUNTUACION

PUNTUACION

ORND"EN Qpﬁéh'ggg DNI PRUEBA PRUEBA Puh;«ggﬁglém TOTAL
TEORICA PRACTICA
1|PRMC 4363+ 35,00 10,00 35,85 80,85
2| RSMC 3652+ 32,50 13.25 28,31 74,06
3| GDA ~2019* 22,50 1125 40,00 73,75
4 MIMC ~9108* 37,50 10,50 25,63 73,63
5| GPL ~3108* 32,50 12,75 27,33 72,58
6| RGL 6607 37,50 16,00 15,91 69,41
7| csum 2216 35,00 10,50 22,50 68,00
8| GMML ~G8AT 35,00 10,75 19,68 65,43
9| AMAE 0382+ 32,50 10,25 18.10 60,85
10| DMC G673 33,00 10,00 16.13 59,13
11 JMMC 8041 32,50 1125 14,66 58,41
12| ZGFM 8956+ 33,00 16,50 7,37 56,87
13|ccv 0227+ 35,50 11,50 8,60 55,60
14| CBEM 0157+ 35,00 11,00 9,20 55,20
15 |BRM 628" 35,00 14.75 5,14 54,89
16 | GOMD ~2201* 37,50 14.75 2,63 54,88
17| GGAM 8600 35,00 16,00 3,26 54,26
18 | CMML 2350 40,00 175 2,40 54,15
19| CREM 4871 32,50 12,75 8,80 54,05
20| GRE 5299 37,50 14.25 1,80 53,55
21| GLVM Q0A4* 37,50 15,25 0,35 53,10
22|scm %0222+ 37,50 15,00 0,00 52,50
23| DDA 1427 32,50 12,00 7.77 52,27
24| PAMM 3668 37,50 1475 0,00 52,25
25| GRLM 6959 35,00 17,00 0.15 52,15
26| LGM 172+ 32,50 11,00 8,54 52,04
27| EAB QD54 35,00 16,50 0,00 51,50
AREA DE RRHH Pégina 1de 4

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cérdoba)
TIf: 957 609 000 Fax: 957 609 735
Correo: info@egemasa.es

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

E066 DOCF DD66 548D B83C

u_C

E066DOCFDD66548DB83C

Firmado por Personal Administrativo MORENO POZO MANUEL el 23-06-2025

5| Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
Z https://sede.eprinsa.es/egemasa (Validacion de Documentos)
E




A

7‘\

€gemasa
Empresa de Servicios y Gestién Medioambiental de Puente Genil S.A.
28 |AVR ***3982** 32,50 13,25 5,61 51,36
29 |RJE ***0938** 35,00 14,75 0,90 50,65
30 | BBMJ ***4858* 32,50 13,00 5,00 50,50
31| GMEM ***4365* 30,00 18,75 1,46 50,21
32 |RPR 2248 35,00 15,00 0,00 50,00
33 |CRS 7482 30,50 15,00 4,35 49,85
34 | AGY ***2650** 32,50 15,00 2,25 49,75
35| DSS 7434 37,50 12,00 0,00 49,50
36 | PGN ***0823** 35,00 14,50 0,00 49,50
37| PGI 7383 32,50 16,25 0,00 48,75
38| CCR ***2386** 30,00 14,00 4,28 48,28
39| PGAB 7384 32,50 15,75 0,00 48,25
40| SRR ***0480** 32,50 15,75 0,00 48,25
41 |SSM ***3273* 35,00 13,25 0,00 48,25
42 |RLSE ***2923** 26,50 12,50 9,03 48,03
43 | PNM ***2044* 30,00 12,00 6,00 48,00
44 | RBAM ***6088** 23,00 11,75 13,06 47,81
45| GGMT ***0057** 33,00 13,50 0,08 46,58
46 | JGAI **4170* 30,00 14,50 2,00 46,50
47 | FAFJ ***0456** 30,00 16,25 0,00 46,25
48 | GGMC **5571** 32,50 13,25 0,00 45,75
49 | AFM ***5615** 32,50 12,75 0,00 45,25
50 | AFL ***5154** 32,50 12,25 0,00 44,75
51| JIMJ ***2295** 32,50 12,00 0,00 44,50
52 | RMGM ***5611** 30,00 14,50 0,00 44,50
53| GCN ***4851* 32,50 10,75 0,90 44,15
54 | PMM ***2101* 32,50 11,25 0,00 43,75
55| GMS ***4265* 32,50 10,75 0,00 43,25
56 | MCC 3794 29,00 12,50 1,10 42,60
57 | MJMC **4507** 31,00 11,50 0,00 42,50
58 | MMM ***1126** 28,00 14,25 0,00 42,25
59 | DPM ***0241* 27,50 12,25 1,80 41,55
60 | MRM ***3996** 26,50 14,25 0,00 40,75
61| NSL ***4804* 21,00 16,00 3,53 40,53
62 | JGS ***5621** 27,50 10,00 2,86 40,36
63 | DCP ***5159** 30,00 10,25 0,00 40,25
64 | MBMM 4567 30,00 10,25 0,00 40,25
65| GLFJ ***1215* 25,00 13,25 1,87 40,12
66 | FAJA ***0349** 25,00 14,75 0,00 39,75
67 | CSAM ***2190** 27,50 10,00 2,00 39,50
68 | GPME ***3984** 20,00 14,50 4,36 38,86
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69 | FRN ***1788** 28,00 10,75 0,00 38,75
70 | PRMC ***0310** 27,50 10,75 0,00 38,25
71| PBMM 4377 22,00 15,50 0,00 37,50
72 | SRR ***4518** 22,50 15,00 0,00 37,50
73| LQB ***2459** 21,00 15,75 0,48 37,23
74| OMC ***8620** 25,00 11,00 0,00 36,00
75| RCR ***1666** 22,50 11,50 1,20 35,20
76 |LCR **7021* 22,50 11,50 0,00 34,00
77 | MGLA ***8143** 20,00 14,00 0,00 34,00
78 | QCM ***1280** 22,50 11,50 0,00 34,00
79 | RMJ ***2335** 20,00 11,00 2,60 33,60
80 | MBL ***3182** 20,50 11,25 1,14 32,89
81 |BON ***2853** 21,00 11,25 0,00 32,25
82 | MLP ***3324** 20,50 11,00 0,00 31,50
83| CGJ ***3694** 20,00 10,25 0,50 30,75
84 | PMMC ***2161** 35,00 8,50 13,79 57,29
85 |NJD ***6064** 37,50 9,75 0,00 47,25
86 | GDT ***5291** 40,00 7,00 0,00 47,00
87 | ADSN ***0888** 37,50 5,75 0,00 43,25
88 | TGEM ***6901** 32,50 8,00 2,00 42,50
89 | SGML 2416 35,00 7,00 0,00 42,00
90 | QEA **9071** 32,50 9,50 0,00 42,00
91 |RRY ***3955** 30,00 9,75 1,54 41,29
92 |CHR ***4058** 31,00 8,00 2,00 41,00
93 | BAC ***7480** 30,00 6,75 3,00 39,75
94 | RGMM ***6908** 30,00 8,75 0,00 38,75
95 | NRL ***5575* 32,50 6,00 0,00 38,50
96 | QM **0276** 23,50 9,00 5,06 37,56
97 |[ENR ***2808** 25,00 8,75 0,00 33,75
98 | GBG ***8614** 25,00 7,50 0,30 32,80
99 | GHOM ***2310** 25,50 7,00 0,00 32,50
100 | CJMC ***4381** 23,00 9,50 0,00 32,50
101 | GRA **6115** 22,50 9,25 0,00 31,75
102 |LYD 2617 22,50 8,00 0,90 31,40
103 | LGMC 1T 22,50 8,75 0,00 31,25
104 | GDPA ***3308** 20,00 9,25 0,17 29,42
105 | RMD ***2445% 20,00 2,50 0,00 22,50
106 | DRFV ***1068** 30,00 0,00 0,00 30,00
107 |CJR ***8857** 25,00 0,00 4,99 29,99
108 | BGC ***2068** 25,00 0,00 3,10 28,10
109 | MVC 1294 25,00 0,00 0,90 25,90
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110 | JBJD 1294 22,50 0,00 0,00 22,50
111 | PCL ***4581** 22,50 0,00 0,00 22,50
112 | DGJA **x2581* 22,00 0,00 0,03 22,03
113 | CLBM *FEATQ2** 20,00 0,00 1,20 21,20
114 | BRMC ***4361* 20,00 0,00 0,00 20,00
115 | FUSM 2452 20,00 0,00 0,00 20,00
116 | PCJ ***1324* 20,00 0,00 0,00 20,00
117 | RDFJ ***0805** 20,00 0,00 0,00 20,00

2°. A la vista de estas puntuaciones, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria,
segun establece la Base Novena, el Tribunal Calificado, declara que han superado dicho proceso selectivos

los/as candidatos/as:

N° | APELLIDOS PUNTUACION | PUNTUACION | o\ ryaciON
ORDEN | ¥ nomaes | DNI PRUEBA PRUEBA | PUNTUACKE TOTAL
TEORICA | PRACTICA
1|PRMC 4363 35,00 10,00 35,85 80,85
2|RSMC 3652 32,50 13,25 28,31 74,06
3| GDA 2019 22,50 11,25 40,00 73,75
4| MIMC 9108 37,50 10,50 25,63 73,63
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Se eleva a la Gerencia la propuesta de contratacion a favor de dichos candidatos/as.

3°. Segun lo que establece las bases de la convocatoria, los aspirantes que no hayan obtenido plaza pero que
hayan aprobado la prueba teérica de la Fase Oposicion se formara una bolsa de trabajo.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica de la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.

c¢) En caso de persistir el empate, se favorecera al género que presente un menor porcentaje de representacion
segun el puesto de trabajo, tal y como establece el Plan de Igualdad de Egemasa, aprobado por la Comisién
Negociadora el 7 de marzo de 2022. En caso de no existir diferencias de género se efectuara sorteo el dia 24
de junio de 2025 a las 9:00 horas en el Centro de Formacién de Egemasa en P.l. San Pancracio en C/ El
Carmen, s/n 14500 Puente Genil, mediante extraccion de una letra del abecedario, a partir de la cual se
establecera el orden de prelacion de los empates alfabéticamente.

Puente Genil, 23 de junio de 2025
SECRETARIO

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Firmado electrénicamente)
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