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ANUNCIO 
 

Concluido el plazo de subsanación de la deficiencias detectadas en la valoración de méritos aportados por los 

aspirantes de convocatoria para la provisión de una Plaza de Conductor de Primera RSU, mediante contrato 

indefinido y de una plaza de conductor de primera mediante contrato de relevo con carácter indefinido para las 

diferentes Áreas de EGEMASA y creación de bolsa de trabajo de conductores de primera, de conformidad con lo 

dispuesto en las bases que rigen la convocatoria, aprobadas por Gerencia el día 19 de febrero de 2025 y número 

de expediente GEX_2025_19, Se Comunica: 

1º. La lista con la puntuación de los candidatos que ha superado completamente las Fase Oposición: 
 

APELLIDOS Y 
NOMBRE DNI 

PUNTUACIÓN 
FASE OPOSICIÓN 

PUNTUACIÓN 
FASE CONCURSO TOTAL 

AJR  ***0352**              40,00               11,60               51,60  

CMM ***0886**              42,50               21,15               63,65  

DRM ***6966**              46,50               13,26               59,76  

FSE ***0906**              45,00               20,00               65,00  

GRMA ***2290**              51,25               29,36               80,61  

LCM ***1317**              40,00               13,78               53,78  

LCMA ***2279**              44,75                 1,70               46,45  

RSD ***7501**              42,00                 2,63               44,63  

 
2º. A la vista de estas puntuaciones, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la 

convocatoria, según establece la Base Novena, el Tribunal Calificado, declara que han superado dicho proceso 
selectivos los candidatos: 

 

APELLIDOS Y 
NOMBRE  DNI 

PUNTUACIÓN 
FASE OPOSICIÓN 

PUNTUACIÓN FASE 
CONCURSO TOTAL 

FSE ***0906**              45,00               20,00               65,00  

GRMA ***2290**              51,25               29,36               80,61  

 
Se eleva a la Gerencia la propuesta de contratación a favor de dichos candidatos. 
 

3º. Según lo que establece la Base Décimo primera de las bases de la convocatoria, los aspirantes que no 
hayan obtenido plaza pero que hayan aprobado la Fase Oposición se formará una bolsa de trabajo:  

 

APELLIDOS Y NOMBRE  DNI  TOTAL   

CMM ***0886**              63,65  

DRM ***6966**              59,76  

LCM ***1317**              53,78  

AJR  ***0352**              51,60  

LCMA ***2279**              46,45  

RSD ***7501**              44,63  

 
Puente Genil, 30 de mayo de 2025 

 
SECRETARIO  

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR  
(Firmado electrónicamente) 
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