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Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible;
es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de discriminación, favorecer
la conciliación de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de
género en todos los procesos de organización y gestión, así como la prevención del
acoso sexual y por razón de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se
desarrolla la vida cotidiana dentro del espacio laboral.

La realización previa del Diagnóstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situación
de la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones
y se han establecido una serie de medidas de actuación necesarias para avanzar en la
igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organización.

El proceso de elaboración del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo
de la Comisión negociadora, y en la negociación previa con los diferentes interlocutores
de la organización. Ha sido fundamental para su consecución el compromiso de la

___...-/ I dirección, la voluntad de la empresa y de la representación legal de las personas
trabajadoras y de todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta línea.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente
vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por
trabajar en favor de una sociedad más justa e igualitaria entre mujeres y hombres, en el
ámbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los
derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que la componen.

En nuestro ordenamiento, el artículo 14 de la Constitución proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminación, y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Título IV se ocupa del derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formación y en la promoción
profesionales, y en las condiciones de trabajo. Además del deber general de las
empresas de respetar el principio de igualdad en el ámbito laboral, se contempla,
específicamente, el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de más de
cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se
encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio jurídico fundamental y universal que
se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos,
entre los que destaca la Convención sobre la eliminación de todas las formas de
discriminación contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
en diciembre de 1979 y ratificada por España en 1983. La igualdad es, asimismo, un
principio fundamental en la Unión Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de
Ámsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminación de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que
debe integrarse en todas las políticas y acciones de la Unión y de sus miembros.
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DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACIÓN,
TRABAJO AUTÓNOMO, TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN
CÓRDOBA

C/ Gran Capitán, 12, 3ª Planta, 14071 - Córdoba
Tlf.: 957 352 320 Fax: 957 352 369
Código DIR3: A01013951
www.juntadeandalucia.es/empleo

DELEGADA TERRITORIAL,
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ GARVIN

         Visto el Texto del Acuerdo sobre el Plan de Igualdad de la Empresa de Servicios y Gestión
Medioambiental de Puente Genil, S.A. (EGEMASA), y de conformidad con lo establecido en el
artículo 46 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupación, así como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Junta de
Andalucía en materia de trabajo, el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la
organización territorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de
Consejerías, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgánica de la
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8
de septiembre ,

A C U E R D A

     Ordenar su registro y depósito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y
Planes de Igualdad, con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo.

Convenio o Acuerdo: PLAN DE IGUALDAD EGEMASA
Expediente: 14/11/0051/2022
Fecha: 17/05/2022
Asunto: COMUNICACIÓN DE INSCRIPCIÓN (SIN PUBLICACIÓN)
Destinatario: ISABEL MARIA LOPEZ REY
Código 14100662112022.

FIRMADO POR: MARIA DEL CARMEN MARTINEZ GARVIN
AC FNMT Usuarios
Firma Válida

CSV : RCC-5abe-3c1f-9e50-f3ff-84bc-11ac-3ac2-252a

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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