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“DECRETO.- Finalizado el plazo para presentacion de ins-
tancias, segun anuncio publicado en el BOE n° 146, de fecha
19-6-2000, para tomar parte en la Oposicion Libre convocada
por el Ayuntamiento de Puente Genil, para cubrir en propiedad
dos plazas de Policia Local, segun Bases publicadas en los
Boletines Oficiales de la Provincia n® 113, de 18-5-2000 y BOJA
n° 56, de 13-5-2000, y de conformidad con la Base quinta, he
resuelto:

1°. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de admitidos y
excluidos.

Admitidos:

- Arroyo Ogalla Joaquin

- Avila Ojeda José Antonio

D.N.I1. n° 28.640.409-G
D.N.I. n°. 30.949.541-M

- Baena Costea, José Miguel

D.N.I. n° 80.152.488-H

- Benitez Toro, Francisco José D.N.l. n°. 48.867.275-A
- Bueno Macias, Juan Antonio. D.N.I. n°. 52.486.479-L
- Cabello Lopez, Sergio D.N.I. n°. 30.945.119-E
- Caldero Marin, Roman D.N.I. n°. 52.565.332-M
- Campos Diaz, Juan José D.N.I. n°. 53.681.688-X
- Criado Ruiz, Sergio D.N.I. n°. 48.871.139-A

Sierra GOmez, Maria de los Angeles 30.803.668-K
Sorlozano Delgado, José Antonio 74.636.432
Torres Sagaz, M. Luisa 26.033.748-W
Valentin Biedma, Estefania 30.811.205-Z
Vico Diaz, Isabel 26.489.528-Z2
Yago Moyano, Dolores 34.021.285-F
Excluidos:
Apellidos y Nombre: D.N.I. Causa de
la
exclusién
Alonso Lopez, Mercedes Teresa  77.450.745-Q B
Bravezo Martin, Isabel Maria 18.113.442-EA-B
Bueno Rubiales, Irene Angela 25.687.664-E B
Cantador Valverde, Benjamin 30.818.701 B
Cardosa Zurita, Carlos 26.479.540 B
Castillo Lépez, Miguel 23.804.157 A-B
Castro Diez, Alice 26.039.772 B
Cuevas Valenzuela, José Antonio  74.637.912-Z B-C
Delgado Romero, César 30.788.700-A B
Diaz Marquez, Celia 26.037.485 B
Espejo Marquez, Leonardo 34.028.637-E B
Fernandez Casares, Cristina 24.270.845-A B
Fernandez Garrido, Carlos 26.220.759 A-B-
D
Fortes Sanchez, Inmaculada 44.283.224 B
Garcia Alcaraz, Isabel Josefa 33.386.674 B
Garcia Delgado, Manuel Francisco 44.297.161-N B
Garcia Gomez, Isaac 44.261.402-H A-B
Garcia Jiménez, M3, Angeles 75.020.925-P A-B
Gavilan Garcia, Manuel 52.553.346-W B
Hernandez Sanchez, Vicente 30.802.995 B
Ledn Moreno, Cristina 25.714.933-J B
Lépez Lozano, Susana 24.269.085-Z B
Luna Crespo, Antonio 30.514.584 B
Manzano Dominguez, Angeles 25.101.251 B
Martinez Arguelles, Juan José 25.572.957 B
Navarrete Amezcua, Luisa 26.012.458 B
Ortiz Cobacho, M2, Serena E
Palma Reina, Lucia 44.267.042-T B
Penedo Gonzalez, Victorino 09.741.156-N B
Pérez Bolivar, Sergio Antonio 24.279.121 A-B
Pérez Salas, Francisco Javier 44.270.900-V B
Apellidos y Nombre: D.N.I. Causa de
la
exclusién
Rodriguez Alonso, Domitila 77.540.216-V C
Ruiz Arroyo, Cristina 44.265.636-C A-B
Sanchez Sanchez, Leticia 29.796.726-L B
Santiago Fernandez, Antonia 44.254.859 B
Serrano Amaro, Antonio 34.028.763-X B
Velasco Bermudez, Rocio 44.575.589-W B-C
Vilches Fernandez, César 24.201.238-V B
Villalba Evans, Maria Salud 30.812.036. B

Causas de la exclusion:

A) No manifiesta “que reline todas y cada una de las condicio-
nes exigidas” (Base Cuarta).

B) No hace constar “que se compromete a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida”, tal como recoge la
Base Cuarta.

C) No firma la instancia.

D) No justifica haber abonado los derechos de examen. (Base
Cuarta).

E) No hacer constar el nimero del D.N.I.

2°. Conceder un plazo de diez dias para subsanacion de defi-
ciencias, de conformidad con la Base Quinta.

3°. Publiquese la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 5 de Septiembre de 2000.— El Alcalde, Manuel
Baena Cobos.

Nam. 8.860
ANUNCIO
Con fecha de hoy, por el Sr. Alcalde, se ha dictado el siguiente:

D.N.I. n° 52.488.105-N
D.N.l. n® 52.487.449-T
D.N.l. n°. 80.146.941-Z
D.N.l. n° 30.816.573-T
D.N.l. n° 52.562.791-V
D.N.I. n° 52.489.332-C
D.N.I. n° 44.351.760-D

- Delgado Moncada, Francisco M.
- Doblas Vargas, Ismael
- Encinas Rojas, Antonio
- Esquinas Martinez Abraham
- Gélvez Bravo, José Manuel
- Garcia Gonzalez, Miguel
- Gémez Aguilera, José Carlos
- Gonzalez Galvez, Alfonso D.N.l. n°. 80.151.119-Y
- Gutiérrez Flores, José Manuel D.N.I. n°. 34.019.527-C
- Gutiérrez Rodriguez, Juan de Dios LuisD.N.l.n°.80.143.630-S
- Herencia Gémez, Francisco D.N.l. n°. 30.953.556-H
- Ibafiez de la Rosa, José Carlos D.N.I. n° 34.026.144-J
- Iglesias Iglesias, Francisco Javier D.N.I. n°. 24.269.180-V
- Jansa Lépez, José Antonio D.N.I. n°. 44.364.921-Z
- Jiménez Martin, Enrique José D.N.I. n°. 33.383.871-S
- Jurado Cabello, Rafael D.N.I. n°. 52.488.875-T
- Jurado Cabezas, Richard D.N.I. n°. 79.221.500-R
- Jurado Guijo, Higinio D.N.I. n°. 30.946.352-J
- Logrofio Cejas, Roberto D.N.I. n°. 30.833.807-F
- Lépez Lopez, Alfonso D.N.I. n°. 30.825.455-G
- Luque Carregalo, Francisco José D.N.I. n° 74.910.655-T
- Martin Morillo, Juan Antonio D.N.I. n°. 34.079.271-X
- Martin Robles, Ménica D.N.I. n°. 24.254.863-Y
- Montero Lozano, Eduardo D.N.I. n°. 30.788.267-
- Mufioz del Pozo, Romualdo D.N.I. n°. 48.872.202-P
- Mufioz Lozano, M2. Lourdes D.N.l. n°. 80.143.622-F
- Mufioz Mufioz, Noé D.N.I. n°. 50.605.094-B
- Parejo Ariza, Angel D.N.I. n°. 44.355.099-J
- Proy Lara, Francisco Javier D.N.I. n°. 28.632.335-A
- Quero Luque, José Antonio D.N.I. n° 80.143.789-J
- Quero Reyes, Federico D.N.I. n°. 44.581.638-W
- Reina Arce, José Antonio D.N.I. n°. 25.679.171-Q
- Rodriguez Coérdoba Jiménez, Juan  D.N.l. n° 30.819.923-S
- Rosa Delgado, José Manuel D.N.I. n° 52.680.041-T
- Rosas Torrecilla, Juan Manuel D.N.I. n°. 25.679.372-X
- Sojo Alvarez, Miguel D.N.l. n°. 52.487.168-H
- Tejero Navas, Daniel D.N.l. n°. 52.486.233-A
-Urbano Quintero, Francisco Solano D.N.I. n°. 30.833.370
Excluidos:
- Hernandez Ruiz, Gustavo Adolfo D.N.I. n°. 24.278.739-P
Por no justificar el haber abonado los derechos de examen.
2°. Conceder un plazo de diez dias para subsanacion de
deficiencias, de conformidad con la Base 4.4.
3°, Publiquese la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, de conformidad con la Base 5.2.
Puente Genil, 7 de agosto de 2000.— El Alcalde, Juan Perales
Torres.

NGm. 8.891
ANUNCIO
Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 181, de 5 de
Agosto de 2.000, el Anuncio, por el que se expone al publico el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, con fecha 24-07-
2.000 por el que se aprueban los Estatutos Sociales de la Empre-
sa Municipal de Gestion Medioambiental de Puente Genil, y no
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habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias contra los
mismos se publican integramente con el siguiente contenido:
ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y DOMICILIO
SOCIAL:

ARTICULO 1°.- Con el nombre de “Empresa de Servicios y Ges-
tion Medioambiental” de Puente Genil, el llustre Ayuntamiento de
Puente Genil constituye una Sociedad An6nima para la prestacion
de servicios publicos y gestion medioambiental.

La sociedad se regira por los presentes Estatutos, por las dispo-
siciones legales vigentes sobre Régimen Juridico Local y por la
Ley de Sociedades Andnimas.

ARTICULO 2°.- Constituye el objeto de la sociedad la prestacion
de Servicios Publicos de higiene urbana, entre las que se encuen-
tran las de limpieza viaria, gestion de residuos, limpieza de edifi-
cios, sanidad animal, control de plagas, jardineria y actividades
conexas o derivadas de la anteriores, la mejora y proteccion del
medio ambiente, la lucha contra la contaminacion; asi como otros
servicios relacionados.

ARTICULO 3°.- La duracién de la Sociedad sera por tiempo in-
definido.

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones en el dia de otor-
gamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 4°.- El domicilio social se fija en la Casa Consistorial
sita en la Calle Don Gonzalo n° 2, de Puente Genil.

El Consejo de Administracion queda facultado para establecer,
suprimir o trasladar las sucursales que estime conveniente, asi
como para cambiar el domicilio social dentro de la misma pobla-
cion.

EL CAPITAL SOCIAL:

ARTICULO 5°.- El Capital Social se fija en la cantidad de VEINTI
CINCO MILLONES DE PESETAS (25.000.000 Ptas.)y estara di-
vidido en 25 acciones de 1.000.000 de pesetas cada una, numera-
das correlativamente del 1 al 25 inclusive, todas ellas nominativas
y representativas de una parte alicuota del Capital Social. El Capi-
tal Social se halla totalmente desembolsado.

ARTICULO 6°.- Las acciones se cortaran de los libros talonarios
y llevaran las menciones exigidas en el Art. 53 de la Ley de Socie-
dades Anénimas. La sociedad podra expedir titulos comprensivos
de varias acciones.

Los titulos deberan contener como minimo, las siguientes men-
ciones:

La denominacién y domicilio de la Sociedad, los datos de inscrip-
cién en el Registro Mercantil y el nimero de identificacion fiscal.

El valor nominal de la accion, su nimero y la serie a que perte-
nece.

Su condicion nominativa.

Las restricciones a su libre transmisibilidad.

La suma desembolsada o la indicacion de estar la accion com-
pletamente liberada.

Las prestaciones accesorias, si las hubiera.

La suscripcién de uno o varios Administradores.

En el supuesto de que existieran acciones sin voto, se haré cons-
tar esta circunstancia en los titulos.

AUMENTOY REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL:

ARTICULO 7°.- El aumento del Capital Social podréa realizarse
por emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal
de las ya existentes.

El aumento habra de acordarse por la Junta General con los
requisitos establecidos en el Art. 144 de la Ley de Sociedades
Anénimas.

ARTICULO 8°.- La reduccién del Capital se producira cuando
proceda la devolucion de aportaciones, la condonacion de divi-
dendos pasivos, la constitucion o el incremento de la reserva legal
o de reservas voluntarias o el restablecimiento del equilibrio entre
el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido en consecuen-
cia de pérdidas.

La reduccion podra realizarse mediante la disminucién del valor
nominal de las acciones, su amortizaciéon o su agrupacion para
canjearlas.

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA:
ARTICULO 9°.- La Sociedad seréa regida y administrada por:
La Junta General.

El Consejo de Administracion.

La Direccion Gerencia.
DE LA JUNTA GENERAL:

ARTICULO 10°.- La Junta General estara constituida por la Cor-
poracion en Pleno del llustre Ayuntamiento de Puente Genil, cuan-
do se convoque expresamente con tal caracter.

Presidente de la Junta General sera el Alcalde titular o en fun-
ciones; el Secretario de la misma el titular de la Corporacion Muni-
cipal o quien reglamentariamente le sustituya.

El Director-Gerente podra asistir a la Junta General, con voz y
sin voto.

ARTICULO 11°.- La Junta General tendra las siguientes faculta-
des:

Nombrar al Consejo de Administracion que estara compuesto
por un minimo de miembros y un maximo de 9.

Modificar los Estatutos.

Aumentar o disminuir el capital.

Emitir obligaciones.

Aprobar el Inventario, Balance, Plan de Actuacion y Cuentas
Anuales.

Fijar la remuneracion de los Consejeros, en su caso.

Cualquier otra que la Ley de Sociedades Andnimas atribuya a la
Junta General.

ARTICULO 12°.- La Junta General, reglamentariamente convo-
cada, se reunira:

En sesion ordinaria, dentro del primer semestre de cada afio
natural, para censurar la gestion social, examinar y aprobar, en su
caso, las cuentas y balances del ejercicio anterior, resolver sobre
la aplicacién del resultado, nombrar a los auditores de cuentas
cuando sea necesario su nombramiento conforme a lo previsto en
los art. 203.2 y 181 de la Ley de Sociedades Andnimas y demas
asuntos de su competencia.

En sesion extraordinaria, cuantas veces lo estimen procedente
los Administradores o cuando concurra alguna otra circunstancia
de las previstas en el art. 100 de la Ley.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente cons-
tituida en Junta Universal, para tratar cualquier asunto, siempre
gue estén presentes todos los miembros de la Corporacién y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

ARTICULO 13°.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por ma-
yoria, si bien seré necesario el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los miembros del Pleno de la Corporacion, para los acuer-
dos relacionados con:

La emisién de obligaciones.

El aumento o reduccién de capital.

Transformacion, fusion o escision de la Sociedad.

Modificacién de Estatutos de la Sociedad.

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL:

ARTICULO 14°.- La Convocatoria y celebracién de la Junta se
ajustara a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local en or-
den a la convocatoria y celebracion de los Plenos de las Corpora-
ciones Locales.

ASISTENCIA A LA JUNTA:

ARTICULO 15°.- Los miembros del Consejo de Administracién
deben asistir a las Juntas Generales. También debera asistir el que
ostente la Direccién o Gerencia de la Empresa y cualquier otra
persona que, a criterio del Consejo de Administracion, tenga rela-
cién con los asuntos a tratar.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 16°- El Consejo de Administracion se compondra de
nueve vocales. Cinco de ellos seran designados entre los capitula-
res. En caso de pérdida de condicion de capitular, cesaran
automaticamente en su condicion de consejeros. Los restantes
seran designados libremente por la Junta General, entre personas
especialmente capacitadas. Entre ellas podran encontrarse, miem-
bros de las centrales sindicales de mayor representacion en la pro-
vincia, de las asociaciones vecinales, ecologistas, de consumido-
res, empresariales y otros organizaciones similares.

Entre todos los Consejeros, el Consejo de Administracion nom-
brara un Presidente, que decidird con voto de calidad, en caso de
empate, en cualquier votacion dentro del seno del Consejo. Este
nombramiento deberéa recaer necesariamente en Consejero que
ostente la condicion de Concejal.

El Consejo de Administracion designara igualmente un Secreta-
rio, que no habra de ser Consejero necesariamente, en cuyo caso
actuara con voz y sin voto.
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También podran asistir a las reuniones del Consejo, con voz y
sin voto los técnicos municipales o personas suficientemente ca-
pacitadas que, a juicio del Presidente, se hallen relacionados con
las materias a tratar en las reuniones del Consejo.

ARTICULO 17°.- El Consejo de Administracién sera nombrado
por la Corporacion en Pleno, constituida en Junta General, segin
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Los Consejeros desempefiaran sus cargos por un periodo equi-
valente al de la Corporacion que los haya designado, por lo que su
mandato coincide con el de aquella, debiendo ser nombrados por
el Pleno en Junta General, tras la constitucion de la propia Corpo-
racioén, y, en todo caso, por un periodo maximo de cinco afios.

Ademas de lo establecido en el apartado anterior, los Conseje-
ros perderan tal condicién cuando cesen en sus cargos de Conce-
jales, en el caso de que lo fueran y, en todo caso, cuando su nom-
bramiento sea revocado a propuesta del grupo politico que los pro-
puso en su dia a la Junta General, que debera asignar al que le
sustituya, con arreglo al articulo anterior, desempefiando tal cargo
hasta la finalizacion del referido mandato, a salvo lo dispuesto en
el parrafo anterior.

Afectaran a los Consejeros las incapacidades e incompatibilida-
des que para ejercer cargos representativos estan vigentes en la
legislacion del Régimen Local, ademés de las previstas en la le-
gislacion mercantil.

ARTICULO 18°.- El Consejo de Administracion se reunird, como
minimo, una vez al mes, y siempre que lo estime oportuno el Pre-
sidente o lo soliciten, al menos, miembros del mismo que repre-
senten un tercio del total de votos posibles en el Consejo.

El Presidente, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de
formulacion de tal peticién, convocara el Consejo de Administra-
cién, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.
Pasada media hora de la fijada para la celebracion del Consejo, se
considerara el mismo reunido en segunda convocatoria, pudiendo
el Presidente abrir la sesion y quedando véalidamente constituido
cuando concurran a la reunién Consejeros que representen la mi-
tad mas uno de los votos posibles en el Consejo, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 141.2 de la L.S.A.

ARTICULO 19°.- Los miembros del Consejo de Administracion
desempefiaran sus cargos con la diligencia de un ordenado em-
presario y de un representante leal.

Estos deberan guardar secreto de las informaciones de caracter
confidencial. Responderéan solidariamente todos los miembros del
Consejo de Administracion frente a la Sociedad, al llustre Ayunta-
miento y a los acreedores del dafio que causen por actos contra-
rios a la Ley, o a los Estatutos, o por los realizados sin la debida
diligencia, todo ello con subordinacién al art. 133 de la L.S.A.

En cualquier caso estaran exentos de responsabilidad los Admi-
nistradores que se opusieran manifiestamente al acuerdo adopta-
do, haciéndolo constar en dicho acuerdo, o aquellos que no hubie-
ran intervenido en su adopcién o ejecucién, desconocian su exis-
tencia o conociéndola se opusieron o hiciesen todo lo conveniente
para evitar el dafio.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 20°.- Son competencias del Consejo de Administra-
cion:

La gestion de la Sociedad y la determinacion de las directrices
de actuacion de ésta.

La fijacion de las lineas generales del desarrollo de las actuacio-
nes.

La aprobacion del organigrama de la Empresa, escalafon y plan-
tilla del personal.

La adquisicion y enajenacion de bienes, segun los criterios fija-
dos por la Junta General.

La contratacion de obras, servicios y suministros.

Autorizar la contratacion de préstamos con o sin hipoteca, u otras
garantias para llevar a efecto las actuaciones programadas dentro
del ejercicio.

Nombramiento del Director-Gerente fijando las condiciones de
desempefio de dicho cargo.

Redaccion de la memoria-inventario, balance anual, cuenta de
pérdidas y ganancias, y en su caso, proposicion sobre la aplica-
cion de beneficios.

Formulacion del anteproyecto de presupuesto.

Resolucién sobre ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas.

Con caracter general cuantas actuaciones o funciones no que-
den expresamente reservadas a la Junta General 0 a la Gerencia.
ARTICULO 21°.- La retribucién de los miembros del Consejo de
Administracion consistira en la percepcion de dietas por asistencia
a las reuniones del mismo.
DE LA DIRECCION-GERENCIA:

ARTICULO 22°.- El Consejo procedera a la designacion del Ge-
rente, con el caracter de apoderado de la Sociedad en su caso.

El nombramiento debera recaer en persona especialmente ca-
pacitada, preferentemente con titulacién superior, sea 0 no miem-
bro del Consejo de Administracion, teniendo en el primero de es-
tos supuestos el caracter de Consejero Delegado, y siendo objeto
de contrato por un periodo no superior a 4 afios, al término del cual
podré ser prorrogado.

Si el designado fuere funcionario de la Corporacion, quedara en
la situacion de excedencia, salvo que el desempefio de las funcio-
nes de Gerente sea compatible con el mantenimiento de la rela-
cién funcionarial originaria.

ARTICULO 23°.- Las competencias del Director-Gerente seran:

Dictar las disposiciones de Régimen Interior precisas para el
buen funcionamiento de la Empresa.

Ostentar la representacion de la Sociedad ante los Tribunales,
Organismos publicos y privados, y en general para toda clase de
actuaciones.

Representar a la Empresa, y contratar y obligarse en nombre de
ésta, previa autorizacion del Organo competente para aquellas ac-
tuaciones para las que no esté expresamente autorizado.

Formalizar contratos, adquisiciones y suministros en la cuantia
limite que se fije por el Consejo de Administracion.

Ordenar pagos y autorizar cobros ante toda clase de entidades
publicas y privadas en la cuantia limite que se fije por el Consejo
de Administracion.

Cuantas facultades le sean atribuidas por el Consejo de Admi-
nistracion de forma especifica, mediante el oportuno apoderamien-
to.

DEL ORGANIGRAMAY PERSONAL DE LA EMPRESA:

ARTICULO 24°.- El organigrama de la Empresa sera aprobado
por el Consejo de Administracion a propuesta del Director-Gerente.

Todo el personal de la Empresa tendré relacion laboral ordinaria
con la misma, y quedara sometida al Estatuto de los Trabajadores,
y demas legislacion laboral aplicable.

BIENES Y MEDIOS ECONOMICOS:

ARTICULO 25°.- Constituira el patrimonio de la Sociedad:

Los bienes del Ayuntamiento cedidos en el momento de su cons-
titucién y los que puedan ser cedidos en el futuro a la Sociedad, de
cuyo activo y pasivo se hace cargo la misma.

Los que le adscriba el Ayuntamiento en uso, conservando su
calificacion juridica originaria.

Los que la Sociedad adquiera por cualquier titulo legitimo.

ARTICULO 26°.- Los recursos de la Sociedad estaran constitui-
dos por:

El importe que suponga el producto de la recaudacion por las
tasas y precios publicos que graven la prestacion de los servicios
desarrollados por la empresa que le seran transferidos por el lltre.
Ayuntamiento de Puente Genil u otras Administraciones Publicas.

Las subvenciones a la explotacion concedidas por el llustre Ayun-
tamiento de Puente Genil y otras Administraciones Publicas para
financiar los servicios que no pueden ser objeto de gravamen a los
usuarios de los mismos, asi como de aquellos servicios municipa-
les cuya financiacion por los usuarios sean insuficientes.

Las subvenciones del capital que se obtengan para dotar a la
Empresa Municipal de la debida estructura financiera y para aten-
der las inversiones precisas.

Los ingresos obtenidos por servicios cuya competencia no es
de obligatoria prestacion municipal, pero que se realizan para
coadyuvar a la higiene publica o como ejecucion subsidiaria por
incumplimiento de deberes de los ciudadanos.

Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su
patrimonio y de los obtenidos por los subproductos derivados de
los residuos solidos.

Las cantidades dinerarias, bienes muebles e inmuebles, que para
la formacion y funcionamiento de la Empresa le asigne el Ayunta-
miento de Puente Genil y otras Administraciones Publicas.

Anticipos, préstamos y créditos que obtenga.

Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a Derecho.
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ARTICULO 27°.- El presupuesto de la Sociedad para cada ejer-
cicio econdmico, debera ser aprobado con el del Ayuntamiento y
sera nutrido con los ingresos previstos, sujetandose a lo dispuesto
en el articulo 149 de la Ley de Haciendas Locales y disposiciones
gue lo desarrollen.

ARTICULO 28°.- El proyecto de Presupuesto sera formado por
el Consejo de Administracion asistido por el Interventor de Fondos
Municipales y el Gerente, tomando como base el anteproyecto ela-
borado por ambos.

Dicho proyecto sera elevado al Ayuntamiento para la aproba-
cion del Pleno, antes del 15 de Septiembre de cada afio natural.

ARTICULO 29°.- La contabilidad se desarrollara en forma que
permita el estudio del coste y rendimiento de los servicios.

ARTICULO 30°.- La rendicion de cuentas, correspondera al Con-
sejo de Administracion mediante balance anual que se sometera a
la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, en funciones de la Jun-
ta General.

ARTICULO 31°.- El ejercicio social darda comienzo el 1 de
Enero y terminara el 31 de Diciembre de cada afio. El primer
ejercicio comenzaréa en la fecha en que se de comienzo a las
operaciones sociales y terminara el 31 de Diciembre del si-
guiente.

ARTICULO 32°.- Las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion, y
la propuesta de aplicacion del resultado deberan formarse dentro
de los tres primeros meses siguientes al del cierre del ejercicio a
gue se refiera.

El Consejo de Administracion rendir4 anualmente cuenta y la
sometera para su aprobacion a la Junta General, ordinaria y pre-
ceptiva dentro de los seis primeros meses del afio, con la liquida-
cién contable, la memoria explicativa y desarrollo econémico de la
entidad.

ARTICULO 33°.- Aprobadas las cuentas por la Junta General,
los beneficios, si los hubiere, después de satisfacer gastos gene-
rales, abonos de intereses y amortizacion de la deuda que hubiere
contraido se aplicaran:

Pago de impuestos de las cantidades que legalmente corres-
pondan.

Al fondo de reserva legal las cifras reglamentarias.

Y al remanente se le daré el destino que la Junta acuerde.
REGIMEN JURIDICO:

ARTICULO 34°.- Los Acuerdos del Consejo de Administracion y
las resoluciones de la Gerencia, seran susceptibles de recurso or-
dinario ante el Pleno del Ayuntamiento, en funciones de Junta Ge-
neral.

Las resoluciones del Pleno ponen fin a la via administrativa y los
interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la ju-
risdiccién competente.

DISOLUCIONY LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD:

ARTICULO 35°.- La Sociedad se disolvera:

Por acuerdo de la Junta General, adoptado con el quérum es-
pecial previsto en el art. 99 del vigente Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

Por la conclusion de la empresa que constituya su objeto o la
imposibilidad manifiesta de realizar el fin social.

Por consecuencia de pérdidas que excedan de la mitad del Ca-
pital Social. La Corporacion resolvera sobre la continuidad y forma
de prestacion del servicio.

Por fusién o absorcion.

Por cualquier otra causa establecida en el articulo 260 de la Ley
de Sociedades.

ARTICULO 36°.- Al disolverse la Sociedad, el Ayuntamiento le
sucedera universalmente, y a él revertira toda la dotacién con los
incrementos y aportaciones que constare en el activo de la institu-
cion disuelta.

DISPOSICION FINAL:

ARTICULO 37°.- Para lo no especificamente sefialado en estos
Estatutos se estara en primer lugar, a las disposiciones de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, sus Reglamentos, Ley
sobre Régimen Juridico de las Sociedades Anénimas, Texto Re-
fundido del Real Decreto Legislativo 1564/89, de 22 de Diciembre
y cualesquiera otras disposiciones legales que la desarrollen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 11 de Septiembre de 2.000.— EIl Alcalde, Manuel

Baena Cobos.

TORRECAMPO
NUm. 8.759
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente
de creacion del Precio Publico por Prestacion del Servicio de Ayu-
da a Domicilio, aprobado con caracter provisional por la Comision
de Gobierno, en sesion de fecha 29 de junio del 2000, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo, conforme al articulo 17.3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, pudiendo interponerse contra
el mismo Recurso Contencioso-Administrativo a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
en laformay plazos que se establecen en las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

I. Fundamentacién, objeto y devengo
Articulo 1.— Fundamentacién.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 117, en rela-
cion con el 41, ambos de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, el Excelentisimo Ayunta-
miento de Torrecampo acuerda establecer el Precio Publico por la
Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.D.), que se regi-
ré por la presente Ordenanza y demas disposiciones legales de
pertinente aplicacion.

Articulo 2.— Objeto del servicio.

En el &mbito de los Servicios Sociales Comunitarios sera objeto
de este Precio Publico la prestacion a los ciudadanos del S.A.D.,
integrado por atenciones de caracter doméstico, social y de apoyo
directo a personas o familias en orden a posibilitarles la perma-
nencia en su medio habitual de vida, evitando situaciones de des-
arraigo y desintegracion social.

Articulo 3.— Devengo.

El devengo del Precio Publico se produce desde el momento de
la prestacion por el Ayuntamiento, a través de medios propios o
concertados, del servicio a que se refiere el articulo anterior.

Il. Obligados al pago
Articulo 4.— Obligados al pago.

1. Estan obligados al pago de las cuotas resultantes de la apli-
cacion de la tarifa regulada en esta Ordenanza:

a) Los beneficiarios del Servicio.

b) El conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos de los
beneficiarios que tengan obligacion de alimentos conforme al arti-
culo 144 del Cédigo Civil.

2. La obligacién de satisfacer el Precio Publico nace desde que
se inicie la prestacion del servicio.

lll. Base y tarifa
Articulo 5.— Base y tarifa.

1. Para determinar la cuantia del Precio Publico regulado en esta Or-
denanza se tomara como base el tiempo de prestacion del servicio.

2. Las tarifas seran las siguientes:

Tarifa Unica: Por hora de servicio, correspondiendo a cada hora
2'20 veces el resultado de dividir el salario minimo por dia entre
ocho.

Articulo 6.— Exenciones y bonificaciones.

A efectos de aplicacion de los Precio Publicos para la prestacion
del Servicio de Ayuda a Domicilio, los usuarios de los mismos se
clasificaran en catorce grupos:

Grupo 1. Exentos de pago: Seran aquellos usuarios cuya renta
personal anual sea inferior a un 38% del salario interprofesional
vigente.

Grupo 2. Seran aquellos usuarios cuya renta personal anual esté
comprendida entre el 39% y el 52% del salario minimo interprofe-
sional. Costearan el 5% del precio.

Grupo 3. Seran aquellos usuarios cuya renta personal anual esté
comprendida entre el 53% y el 64% del salario minimo interprofe-
sional. Costearan el 10% del precio.

Grupo 4. Seran aquellos usuarios cuya renta personal anual esté
comprendida entre el 65% y el 71% del salario minimo interprofe-
sional. Costearan el 20% del precio.

Grupo 5. Seran aquellos usuarios cuya renta personal anual esté
comprendida entre el 72% y el 85% del salario minimo interprofe-
sional. Costearan el 30% del precio.

Grupo 6. Seran aquellos usuarios cuya renta personal anual esté
comprendida entre el 86% y el 99% del salario minimo interprofe-
sional. Costearan el 40% del precio.
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AYUNTAMIENTOS

PUENTE GENIL
(Correccion de errores)
ANUNCIO

Publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 233,
de 8 de octubre de 2000, anuncio nimero 8.891, por el que se
publican integramente los Estatutos Sociales de la Empresa de
Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil, S.A., y ob-
servandose errores en la publicacion de referencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, se rectifican los mismos con el contenido
que a continuacién se desarrolla:

— Donde dice: “ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA MU-
NICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, debe decir: ESTATU-
TOS SOCIALES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL DE PUENTE GENIL, S.A"

— En el articulo 1.2, donde dice: “Con el nombre de Empresa de
Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil"... debe de-
cir: “Con el nombre de Empresa de Servicios y Gestion
Medioambiental de Puente Genil, S.A."

— En el articulo 5.2 hay que afiadir un segundo parrafo que diga:
“En euros asciende a la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS (150.253 Euros) y
estara dividido en veinticinco (25) acciones de SEIS MIL DIEZ
EUROS CON DOCE CENTIMOS (6.010,12 E) cada una de ellas,
numeradas correlativamente de la 1 a la 25, ambas inclusive, to-
das ellas nominativas y representativas de una parte alicuota del
capital social.

El capital se halla totalmente desembolsado.”

— En el articulo 11.2, donde dice: “Nombrar el Consejo de Admi-
nistracion, que estara compuesto por un minimo de miembros y un
maximo de nueve”.

Debe decir: “Nombrar el Consejo de Administracion”.

— En el articulo 16.2, donde dice: “El Consejo de Administracion
se compondra de nueve Vocales. Cinco de ellos seran designados
entre los capitulares”.

Debe decir: “El Consejo de Administracién se compondra de
nueve Vocales. Tres de ellos seran designados entre los capitula-
res”.

— En el articulo 31.2, donde dice: “El primer ejercicio comenzara
en la fecha en que se dé comienzo a las operaciones sociales y
terminara el 31 de diciembre del siguiente”.

Debe decir: “El primer ejercicio comenzara en la fecha en que se
dé comienzo a las operaciones sociales y terminara el 31 de di-
ciembre de ese mismo afo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 17 de mayo de 2001.— EI Alcalde, Manuel Baena
Cobos.

CORDOBA
NUm. 2.655
ANUNCIO
Citacién para notificar por comparecencia a
diversos deudores
Dofia Maria Antonia Garrido Luque, Jefa del Departamento de Re-
caudacioén del Excelentisimo Ayuntamiento de Cérdoba, hace
saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificacion personal a
los deudores que posteriormente se relacionan, a pesar de haber-
se intentado por dos veces o haber sido rehusada, se procede, de
conformidad con lo establecido en los articulos 105.5 y 105.6 de la
Ley General Tributaria, a citar a los deudores para que comparez-
can a recibir la notificacién en las oficinas de la Recaudacion Mu-
nicipal, sita en la Avenida del Gran Capitan, 6, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compa-
recido, las notificaciones se entenderan producidas a todos los
efectos legales, incluida la interrupcion de la prescripcion, des-
de el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Cordoba, a 12 de marzo de 2001.— La Jefa del Departamento
de Recaudacion, M. Antonia Garrido Luque.

S| STEMA | NTEGRADO DE RECAUDACI ON  ZONA 1 15/ 01/ 01
RELACI ON DE NOTI FI CACI ONES PARA EL B. O. P. REF. 049/ 00
DNI / CIF CONTRI BUYENTE REFERENCI A | MPORTE
EXACCI ON AE LI CENCI AS APERTURAS ESTABLECI M ENTOS ANO 1998
N52239620L ZARZUELA MORALES MARI A ANGELES | AE988000274B 68. 160
EXACCI ON I D | NTERESES DE DEMORA ANO 1996
CB14442883 A.J. ROMERA S. L. 11D998001051L 9. 209
CB14443832 ALPROCOR SL 11 D998000929D 12. 809
CB14078497 BARMAN S L 11 D998001086Z 162. 252
N30056170T CABRERA DE LA COLI NA JOSE RAMON 11 D998001179A 14.323
CB81237232 CHICAS TOP MODEL S L 11 D998000894Q 39. 552
CB14430797 CORPALET S. L. 11 D998001103S 9. 566
N30796471T COUNAGO LUQUE LU S 11 D998001129W 34.190
CA14420723 DESA DOVE ENGI NEERING AND B S A |11 D998001069F 38.899
CB14433122 ELAN CONSTRUCCI ONES Y REHABI LI T.  |11D998001083W 18. 559
CB14433122 ELAN CONSTRUCCI ONES Y REHABI LI T.  11D998001084X 5.028
N30495521M GOVEZ CABELLO DANI EL 11 D998001033R 10. 550
CB14425540 GONZALEZ COCA S. L. 11 D998000891M 24. 466
CB14438857 MORUGAL, S.L 11 D998000899W 34.576
N44368489V MOYA CASTI LLEJO MARI A JOSE 11 D998000870P 4.802
CB14430482 PRODUCTOS COSTI, S. L. 11 D998001060W 39. 853
CB14437578 PROVOTORA JOANFER S. L. 11 D998000890L 37.997

CE14444962 UNI ON NOTARI AL CASTI LLA-G LA, C.B. 11D998001156A 3.179

CB14376248 VENTI LACI ONES DEL SUR SL 11 D998001077P 17. 424
EXACCI ON I D | NTERESES DE DEMORA ANO 1997
N30410011D ALMAGRO MURI LLO FRANCI SCO 11 D998001232H 1.642
CB14480677 PEDESTAL_JARA S. L. 11 D998001223Y 1.548
EXACCI ON I D | NTERESES DE DEMORA ANO 1998
CG14488910 GENERAL DE VETERI NARI A SC 11 D998001225A 2.672

CB14491245 MULTI CHUCHOS CORDOBESES WAU AND WAUI | D998001272B 5.125

EXACCI ON I D | NTERESES DE DEMORA ANO 1999

N29815833J MERI NO AUMENTE JOSEFA 11 D999000902F 21. 460
EXACCI ON | E | MPUESTO SOBRE ACTI VI DADES ECONOM CAS ANO 1996

CB14442883 A.J. ROMERA S. L. 11 E998001916C 32.113
CB14443832 ALPROCOR SL 11 E998001750X 45.572
N30056170T CABRERA DE LA COLI NA JOSE RAMON |1 E998002074Z 49. 891
CB81237232 CHI CAS TOP MODEL S L 11 E998001713G 131. 288
CB14430797 CORPALET S. L. 11 E998001979W 32.608
N30796471T COUNAGO LUQUE LU S 11 E998002011F 124,585
CA14420723 DESA DOVE ENG NEERI NG AND B S A 11 E998001939C 124.634
CB14433122 ELAN CONSTRUCCI ONES Y REHABI LI T. |1 E998001955U 60. 760
CB14433122 ELAN CONSTRUCCI ONES Y REHABI LI T. |1 E998001956W 16. 460
N30495521M GOVEZ CABELLO DANI EL 11 E998001887W 42. 095
CB14425540 GONZALEZ COCA S. L. 11 E998001710D 80. 809
CB14302699 JOFER TOYS SL 11 E998001741M 71.546
CB14438857 MORUGAL, S.L 11 E998001719N 116. 882
N44368489V MOYA CASTI LLEJO MARI A JOSE 11 E998001688E 15. 158
CB14430482 PRODUCTCS COSTI, S. L. 11 E998001926N 125.878
CB14437578 PROMOTORA JOANFER S. L. 11 E998001709C 124.634

CE14444962 UNI ON NOTARI AL CASTI LLA-G LA, C.B. |1E998002044R 11.473

CB14376248 VENTI LACI ONES DEL SUR SL 11 E998001947L 60. 760
EXACCI ON | E | MPUESTO SOBRE ACTI VI DADES ECONOM CAS ANO 1997

N30410011D ALMAGRO MURI LLO FRANCI SCO 11 E998002187X 10. 190
CA14089247 EXPORTACI ONES CORDOBESAS SA |1 E998002450H 83. 089
CB14480677 PEDESTAL_JARA S. L. 11 E998002163W 11. 160
CB14396949 ROTI ALTEC SL 11 E998002078D 2.018
EXACCI ON | E | MPUESTO SOBRE ACTI VI DADES ECONOM CAS ANO 1998

CG14488910 GENERAL DE VETERI NARI A SC 11 E998002169C 23.744
CE14454367 PULI MENTOS BRI SOL CB 11 E998002352B 1.333
CE14514079 TRADACOR CB 11 E998002363N 8. 822
EXACCI ON | E | MPUESTO SOBRE ACTI VI DADES ECONOM CAS ANO 1999

CB14453120 CORDOBESA DE DI STRI BUCI ON FAM LI AR | | E998001847C 117.338
N30424388B GOVEZ MEDI NA JORGE 11 E998002421B 20.724
CB04025623 MERCOANTAS DE FRUTAS S. L. 11 E998002173G 2.018
EXACCI ON | U | MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 1997

NO08533352F ALEJANDRO MALDONADO FRANCI SCO 1119900296912 37.588
N29873363C JALON RI CO FRANCI SCO 11U990029468G 15. 036
EXACCI ON | U | MPUESTO BI ENES | NMUEBLES URBANA ANO 1999

NO08533352F ALEJANDRO MALDONADO FRANCI SCO 11 U990029692A 39. 766

D051688206 FUENTE RQJAS DANI EL MARTIN DE LA 11U990029265L 18. 502

D026012132 GARCI A ESPI NOSA JESUS DI EGO 11 U990030141N 13. 940
N30469770Z GUI SADO ORTEGA MARI A CARMEN 11U990029366W 148. 841
N29815833J MERI NO AUMENTE JOSEFA 11U999000084B 127.508
N30801694W ROVERO BONI LLA JUAN ANTONI O 11U990029123G 20.528
N29849193T VALSECA RU Z, MARI A 11U990029274W 25.810
EXACCI ON |V | MPUESTO VEHI CULOS TRACCI ON MECANI CA ANO 1996

X000965398 LUQUE ZAFRA LUl S 11Vv998001521H 11.712
EXACCI ON |V | MPUESTO VEHI CULOS TRACCI ON MECANI CA ANO 1998

N01682648Z RODRI GUEZ ROLDAN ALEJANDRO 11Vv998001457N 2.670
EXACCI ON |V | MPUESTO VEHI CULOS TRACCI ON MECANI CA ARNO 2000

CA14048912 A GAVILAN S A RV 13951R 27.420
D045277039 ANI NO CORRAL MARI A DEL ROCI O RIV 111084W 4.140
N30067875K ABAD SANZ RAFAEL ANTONI O RV 65086Y 11. 160
N30067875K ABAD SANZ RAFAEL ANTONI O RV 144767H 1. 440
CX0359613P ABDARAS ABDELKHALAK RV 5693Q 11. 160
P0X1311823 ABDELFATTAH QANNQUFI RV 26594J 23.700
CX1163500E ABOUSABAH WAFAE RV 133005Y 23.700
N30517017L ABREU CERVERA ANTONI O RV  146136W 1. 440
N29873595E ACEDO JODAR JUAN RV 55485M 23.700
N30526425C ACEDO MORENO LAURA RV 147624N 1. 440
CB14292874 ACONDI COR S L RV 57807L 23.700
X000249648 ACOSTA ESTEVEZ LU SA RV 145740Q 1. 440
D030432282 ACOSTA Pl JUAN M GUEL RV 48315T 2.520
N44357927N ADAME FERNANDEZ SARA RV 160788X 1. 440
N30825668X ADAMUZ LUQUE BARTOLOME RV 109824B 23.700
D030529049 ADAN GUTI ERREZ DOLORES GEMA RV 17544X 11. 160
N30508947E ADRI AN LEMUS MANUEL RV 4894X 11. 160
N30508947E ADRI AN LEMUS MANUEL RV 7381A 2.520
N30508947E ADRI AN LEMUS MANUEL RV 16278W 11. 160
N30508947E ADRI AN LEMUS MANUEL RV 42630P 13. 920
CA28147247 AERLYPER S A RV 27875B 13. 920
CA28147247 AERLYPER S A RV 31907J 13. 920
CA28147247 AERLYPER S A RV 35162X 13. 920
CA28147247 AERLYPER S A RV 43561B 13. 920
D013681947 AGENJO SUMANO JOSE LU S RV 153105W 1. 440
D015909529 AGUDELO OSORI O CARLOS ARTURO RV 154179N 1. 440
D030198208 AGUDO RUBI O MANUEL RV 148543M 1. 440
N30785507F AGUERA GUARDA CRI STOBAL RV 10235C 11. 160
X001435324 AGUERO ALMADA ANTONI O CLAUDI O RV 43991T 10. 020
N30793850R AGUI LAR ADAME MARI A JOSE RV 133394W 11. 160
N30544463A AGUI LAR CABRERA RAFAEL RV 164023N 1. 440
N29823088T AGUI LAR FERNANDEZ JOSEFA RV 7161L 13. 920
X000220465 AGUI LAR FRAGEI RO M ANGELES RV 143677Y 1. 440
X000667957 AGUI LAR JAVES ALPHONSUS RV 36643G 11. 160
D080140719 AGUI LAR MARTI NEZ ROSARI O RV 753 1. 440
X000248192 AGUI LAR PALOVA JOSE RV 145635B 1. 440
D052563862 AGUI LAR RODRI GUEZ EM LI O JAVI ER RV 128845B 11. 160
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