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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE PRIMERA, MEDIANTE
CONTRATO INDEFINIDO Y DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE PRIMERA MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO CON CARACTER INDEFINIDO PARA LAS DIFERENTES
AREAS DE EGEMASA Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES DE
PRIMERA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.

Es objeto de la presente convocatoria por concurso-oposicion la provision de una
Plaza de Conductor de Primera RSU, mediante contrato indefinido y de una plaza
de conductor de primera mediante contrato de relevo con caracter indefinido para
las diferentes Areas de EGEMASA y creacion de bolsa de trabajo de conductores
de primera. El trabajo se desarrollard en los servicios que presta la empresay
en cualquiera de lasjornadas y horarios recogidos en los cuadros horarios de la
Empresa. Asi mismo, es objeto de la presente convocatoria la creacion de una
bolsa de empleo temporal de Conductores de Primera para los distintos servicios
de EGEMASA.

La plaza del contrato de relevo (Conductor de Primera) se convoca por razén de
jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la jornada laboral de un trabajador
de EGEMASA. Ademas se hace constar que la seleccion del trabajador se efectia
para cubrir el 75% del total de la jornada laboral, no obstante se suscribira a jornada
completa en aplicacion de lo previsto en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo
8/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
seguridad social y su duracién seré indefinida.

Los puestos a cubrir requieren de la aptitud y capacidad para conducir camiones
de recogida de residuos de carga lateral y trasera, manejo y conduccién de camion
portacontenedores, del lava-contenedores, camiones multilift y de los camiones
articulados de la planta de transferencia, pudiendo desarrollar la actividad en
cualquiera de las jornadas y horarios establecidos por EGEMASA.

Descripcién del Puesto:
a) Denominacion de los puesto de trabajo: Conductor/a de Primera

b) Categoria: Conductor/a 12
c) Tipologia contractual a utilizar: Indefinido
d) Jornada a tiempo completo: 37,5 h/semana

Bolsa de trabajo: Con los/as candidatos/as que no obtengan plaza, y aprueben la
fase de oposicion, se conformara una Bolsa de Empleo Temporal para cubrir las
necesidades de personal que surjan como consecuencia de bajas por Incapacidad
Temporal (1.T.), Licencias, Permisos, Vacaciones, acumulacion de tareas y en
general, cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal. El llamamiento y
funcionamiento de esta bolsa se regird por las normas o reglamentos que para la
gestion y regulacion de bolsas de la empresa estén vigentes en cada momento.

BASE SEGUNDA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, con los
ejercicios y valoracion de méritos establecidos en la base OCTAVA.
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En todas las fases del proceso selectivo se respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad establecidos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.
El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo se publicara en el BOP de la
provincia de Cordoba.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la WEB de
EGEMASA y en la WEB del Ayuntamiento de Puente Genil.

El resto de informacion relativa al proceso de seleccion (listado, pruebas, notificaciones,
etc.) se expondran en la pagina Web de Egemasa y en el tablén de anuncios de la sede
principal de la Empresa, sita en Poligono Industrial San Pancracio, calle el Carmen s/n
de Puente Genil.

BASE CUARTA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Para ser admitidos/as, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

1.1. Ser espafol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

1.2. Tener cumplidos 18 afios de edad, lo que se acreditara mediante Documento
Nacional de Identidad o NIE vigente.

1.3. Estar en posesion del Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente a efectos
laborales.

1.4. Poseer el permiso de conducir C + E y CAP en vigor.

1.5. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones o Empresas Publicas ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

1.6. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones a realizar.

1.7. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para la prestacion
del servicio objeto de la contratacién laboral derivada de este proceso selectivo.

2. Ademas de estos requisitos generales, quien obtenga la plaza de relevo, previo a la
firma del contrato deberan encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en la
Oficina de Empleo o con un contrato en EGEMASA de duracién determinada que se
mantenga vigente al tiempo de celebrarse el contrato de relevo una vez finalizado el
proceso selectivo, tal y como establece el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores
del 3 de enero de 2025.

3. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los
requisitos que no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.
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BASE QUINTA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES

1. Para participar en la convocatoria habrd que presentar solicitud firmada segun
modelo oficial junto con fotocopia de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

2. El modelo oficial de solicitud, que figura como anexo Il a estas bases, se podra
descargar de la pagina Web de EGEMASA http://fegemasa.es/convocatorias-de-empleo/
SERA MOTIVO DE EXCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO, NO ADJUNTAR EL
ANEXO Il DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO.

3. En el impreso de solicitud (Anexo 1), debidamente cumplimentado, se hara constar,
mediante declaracion responsable, que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en
el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en pueda
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

. Fotocopia del DNI o NIE vigentes.

. Fotocopia del titulo académico exigido.

Fotocopia del permiso de conducir y CAP en vigor.

. Relacion de los méritos alegados y experiencia en el orden en que se citan en la
base sexta de esta convocatoria. A efectos de valorar la fase de concurso se debera
adjuntar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos.

e. Experiencia profesional relacionada: relacion cronoldgica de mas antigua a menos
de contrataciones relacionadas con el puesto a desempeniar, entidad contratante,
duracién del contrato en fecha y en meses, puesto desempefiado, etc.

f. Formacion relacionada: relacion cronoldgica de mas antiguo a menos de cursos,
jornadas, etc., relacionados con el puesto a desempeiiar, entidad impartidora, lugar
de celebracion, fecha y horas lectivas.

oo oW

5. Acreditacion de la experiencia profesional:

La justificacion de la experiencia profesional se acreditar4 mediante un Informe de vida

laboral expedido por la Seguridad Social ACOMPARNADO de alguno de los siguientes

documentos:

e Contratos de trabajo de igual categoria profesional que el puesto a desempefiar

e Contratos de trabajo en los que se mencione de manera clara la naturaleza de las
funciones desempefiadas.

e Certificado de empresa, especificando afios, meses, dias de servicios efectivo,
puesto desempefiado y funciones realizadas.

e O algln otro medio oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional

En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditadas la duracion de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el aspirante.
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6. Acreditacion de la formacion profesional relacionada:
¢ Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cursos de formacién
exclusivamente relacionados con el puesto a desempeniar.

7. Las solicitudes deberan ser presentadas, debidamente cumplimentadas segun los
epigrafes anteriores y dentro del plazo establecido, en las oficinas de la sede principal
de la Empresa de Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil, sito en el
Poligono Industrial San Pancracio, calle EI Carmen, s/n, de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 14:00 h, o a traves de la Sede Electronica de la empresa
http://egemasa.es/sede-electronica-egemasa/

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba (BOP).

9. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos 0 méritos
alegados implicara la exclusion de la persona aspirante del sistema de seleccion de la
presente convocatoria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones legales a
gue haya lugar en derecho ante tales hechos.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Gerencia de
Egemasa se dictard resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y la causa de exclusion, junto con la composicion del Tribunal Calificador.
En dicha resolucion, que sera publicada en la Web de Egemasa, se sefialara un plazo
de tres dias habiles para subsanacion de defectos o reclamaciones. A partir de ese
momento las distintas comunicaciones y publicaciones de listado se realizaran a través
de la mencionada Web de EGEMASA.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Gerencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el mismo lugar. La lista
provisional se entenderda automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
1. ElTribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

o PRESIDENTE: Director- Gerente o0 persona en quien delegue
¢ VOCALES: Dos técnicos/as de Egemasa
e SECRETARIO: Personal de Administracion

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador, se publicara junto a la lista
provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y
su pertenencia al citado 6rgano de seleccién, deberd ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.
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3. EIl comité de empresa podra participar con un miembro que actuara con voz pero sin
voto.

4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia, como minimo del Presidente
y del Secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto, titulares o suplentes.

5. Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas objeto de convocatoria.

6. EIl Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuaciéon procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara las decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de aspirantes
presentados/ o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal. La designacién debera comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el
namero de personal colaborador propuesto.

8. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las
partes del Concurso-Oposicion, la colaboracion de asesores/as técnicos expertos/as en
la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse al érgano
convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto

9. No podran participar en el Tribunal aquellos miembros que tengan algin grado de
consanguinidad con algun aspirante.

BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion con las siguientes
puntuaciones maximas:

e Fase de oposicion: 60 puntos
e Fase de concurso: 40 puntos

El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba teérica de
la Fase Oposicion que se comunicara a través de la WEB de EGEMASA con una antelacion
minima de 30 dias naturales.
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A) FASE DE OPOSICION:

Es obligatoria y eliminatoria. La puntuacion total, que como méaximo, se podra obtener
en esta fase sera de 60 puntos.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de una prueba teérica y una prueba practica
gue tendran caracter eliminatorio, con las siguientes puntuaciones maximas:

e Pruebatedrica: 40 puntos
e Prueba préctica: 20 puntos

Prueba tedérica: Consistira en contestar un cuestionario tipo test compuesto por 20
preguntas con respuestas alternativas que versaran sobre el contenido del temario del
Anexo |. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. En cuanto
a la calificacion, cada respuesta acertada se calificara con 2 puntos; las respuestas erroneas
penalizaran con -0,5 puntos y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacion maxima en este ejercicio serd de 40 puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo los aspirantes que no alcancen al menos 20 puntos.

Finalizada y corregida la prueba teorica, el Tribunal Calificador publicara los Resultados
Provisionales de la Prueba Tedrica en la que constara las iniciales del apellidos y nombre y
los digitos del DNI que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, los caracteres
alfabéticos y aquellos numéricos no seleccionados para su publicacion, se sustituiran por un
asterisco por cada posicion.

Una vez finalizado el plazo de 3 dias habiles para reclamaciones, se publicara el resultado
definitivo de la Prueba Tedrica. Los aspirantes que hayan superado la Prueba Tedrica seran
convocados/as en llamamiento Unico, mediante publicacion en la pagina WEB de
EGEMASA, para la realizacion de la Prueba Practica.

Prueba practica: La fase de prueba préactica consistir4 en varios ejercicios practicos que
tendran caracter eliminatorio, es decir, no se podra pasar al siguiente si no se supera el
ejercicio anterior. Los ejercicios tienen como objetivo evaluar los conocimientos y habilidades
del aspirante en funcion propia de la plaza y consistira en la realizacion de tareas o cometidos
propios de las responsabilidades del puesto de Conductor de Primera.

La calificacion méaxima para esta prueba sera de 20 puntos. La puntuacion para cada
ejercicio sera el resultante de dividir los 20 puntos méaximos de la prueba préactica entre el
namero de ejercicios propuestos, quedando eliminados del proceso selectivo para la
obtencion de la plaza los aspirantes que no alcancen al menos el 50% de la puntuacién en
todos los ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes que superen la fase de oposicién pasaran a la de concurso, en la que se
valoraran los méritos que se hayan acreditado antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes expresado en la base QUINTA. Primero se valoraran los méritos
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por formacion, hasta un maximo de 5 puntos. En segundo lugar, los méritos por experiencia
laboral, hasta un limite de 35 puntos. Por tanto, la puntuacion total que, como méaximo, se
podra obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

En la valoracion de los méritos se aplicaran los siguientes baremos:

Formacion.- Hasta 5 puntos:
° Disponer de carnet en vigor para el uso y manejo de carretillas elevadoras: 1 Punto.

° Cursos Relacionados hasta un maximo de 4 puntos.

Por en cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficiales sobre
materias relativas al puesto de trabajo. O cursos de prevencion de riesgos laborales en el
puesto objeto del proceso selectivo por cada hora de formacién: 0,025 puntos.

Experiencia profesional. - Hasta 35 puntos:

e Servicios prestados en puestos de igual naturaleza en EGEMASA. 1 punto por cada
mes de servicios prestados desempefiando funciones de la misma naturaleza que el puesto
ofertado como conductor de Camion de Primera. (Puntuacion maxima 15 puntos)

e Servicios prestados en Administracion Piblica y Empresas Publicas. 0,50 puntos por
cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de la misma naturaleza que el
puesto ofertado como como conductor de Camion de Primera. (Puntuacion méaxima 15
puntos)

e Servicios prestados en empresas privadas. 0,25 puntos por cada mes de servicios
prestados desempefiando funciones de la misma naturaleza que el puesto ofertado como
como conductor de Camién de Primera. (Puntuacion maxima 20 puntos)

De conformidad con la Base Quinta, la justificacion de la experiencia profesional se
acreditara mediante un Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acompafiado de algunos de los siguientes documentos:

e Contratos de trabajo de igual categoria profesional que el puesto a desempefiar como
conductor de Primera.

e Contratos de trabajo en los que se mencione de manera clara la naturaleza de las
funciones desempefiadas de conductor de vehiculos articulados.

e Certificado de empresa, especificando afios, meses, dias de servicios, puesto
desempefiado y funciones realizadas.

e O algun otro medio oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional

En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditadas la duracion de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el aspirante. En caso de duda de
la categoria, funciones o alguna otra cuestion relacionada con la valoracion de los méritos
alegados, el tribunal podra requerir la documentacion adicional que considere necesaria.
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BASE NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA Y ADJUDICACION

1. Calificacion definitiva: La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso

Una vez concluida la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara puablica en la Web de
EGEMASA la Lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden de
puntuacion.

Contra la Lista provisional de aprobados/as se abrira un plazo de reclamacién de tres dias
habiles, a contar a partir de la fecha de publicacién de la lista.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la Relacién Definitiva de Aprobados/as por
orden de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases.
Dicha relacion se publicara en la pagina Web de EGEMASA.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la prueba préactica de la fase de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
Concurso.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica de la fase de Oposicién

d) En caso de persistir el empate, se favorecera al género que presente un menor porcentaje
de representacion segun el puesto de trabajo, tal y como establece el Plan de Igualdad de
Egemasa, aprobado por la Comision Negociadora el 7 de marzo de 2022. En caso de no
existir diferencias de género se efectuard sorteo mediante extraccion de una letra del
abecedario, a partir de la cual se establecera el orden de prelacion por apellidos y nombre
de los empates alfabéticamente.

2. Adjudicacion. - Las plazas se adjudicaran a los/las aspirantes que hayan superado la
prueba del concurso-oposicion con mayor puntuacion y sean declarados/as aptos/as en el
reconocimiento médico obligatorio que les sera realizado por el Servicio Médico concertado
de Egemasa.

Si el Tribunal apreciara que ninguno/a de los/as aspirantes retine las condiciones minimas
necesarias para desempefiar iddneamente el puesto, podra declarar desiertas las plazas
objeto de este concurso-oposicion.

El tribunal elevara la propuesta de nombramiento a favor de los/las aspirantes con mayor
puntuacion, para que efectle la correspondiente contrataciéon. EIl Tribunal en ningin caso
propondrd mayor nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los/as aspirantes salvo al/la propuesto/a por el Tribunal.

Pagina 8 de 11

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): (L] [ T
74AC 3AFD 7019 5654 F4A3 TAACSAFDT0195654F4A3

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

https://sede.eprinsa.es/egemasa (Validacion de Documentos)

Firmado por GERENTE 38494456T JOSE LUIS SANCHEZ (R: A14592380) el 19-02-2025

pie._fimna_corto_dipu_01




EMPRESA DE SERVICIOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL DE PUENTE GENIL, S.A.

Sl

9\ egemasa

Expediente: GEX 2025 19

Si el candidato a la plaza de Conductor de Primera (No Relevo) que vaya a proceder a
ocupar la plaza y se encontrase en una situacion de incapacidad temporal (dentro del
concepto juridico de fuerza mayor), para no perder la plaza debera realizar lo siguiente:

1. Presentar un escrito en EGEMASA a través del registro de entrada por la Sede
Electrénica de la web: www.egemasa.es o de manera presencial en la oficinas de
EGEMASA en el P.l. San Pancracio, calle El Carmen, s/n 14500 Puente Genil en
horario de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas, acreditando la causa de la
imposibilidad y solicitando la suspension para ocupar la plaza.

2. Una vez concedida la suspensién para ocupar la plaza y finalizada la causa de dicha
suspension, se debe comunicar por escrito a EGEMASA a través del registro de
entrada por la Sede Electronica de la web: www.egemasa.es o de manera presencial
en la oficinas de EGEMASA en el P.l. San Pancracio, calle El Carmen, s/n 14500
Puente Genil en horario de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas para el reinicio del
cémputo del plazo. El plazo para ocupar la plaza adjudicada se computara a partir de
la fecha del alta médica y de la evaluacion por el equipo de medicina del trabajo del
servicio de prevencion ajeno.

Tras el reconocimiento médico, si el/la candidato/a hubiera sido declarado/a no
apto/a o apto/a con limitaciones incompatibles con las tareas a desempefar sera
excluido/a del proceso selectivo, tal y como indica la base Décima, y se pasara al
siguiente candidato con mayor puntuacion.

3. Para el candidato a la plaza de Conductor de Primera por contrato de Relevo no sera
de aplicacion lo anterior, ya que el tipo de contrato exige la inmediata incorporacion,
de conformidad con lo dispuesto el art. 215 del L.G.S.S que establece que el contrato
de relevo debe celebrarse con caracter simultaneo al de jubilado parcial, por lo que
en caso de imposibilidad de incorporacion del candidato por fuerza mayor, se pasara
al siguiente candidato con mayor puntuacion.

Si se produjera la resolucion de la relacion laboral del/la candidata/a seleccionado/a durante
el periodo de prueba, seré sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la lista definitiva de
aprobados/as. Igual solucion se adoptard, si el/la seleccionado/a no fuera declarado/a apto/a
en el reconocimiento médico 0 no compareciera para iniciar su relacion laboral.

BASE DECIMA: RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Serén llamados/as para someterse al obligatorio Reconocimiento Médico Inicial en el que
se determinard, por parte del Area de Vigilancia en la Salud del Servicio de Prevencion Ajeno
concertado por Egemasa, la aptitud para desarrollo del puesto de trabajo, perdiendo todos
sus derechos si no se presenta en el lugar que se le indique a realizar el reconocimiento
médico el dia y hora sefalados, asi como que se presenten, pero no acrediten su identidad.
A estos efectos, debera acudir provisto/a de un documento identificativo original de los
indicados en la Base Cuarta.

2. Inicialmente el contacto se realizara mediante llamada telefonica, a teléfono fijo o movil,
en caso de no conseguir el contacto se citara al candidato por correo certificado, quedando
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constancia del acuse de recibo, debiéndose poner en contacto el candidato en las 24 horas
siguientes a la recepcion, de lo contrario sera excluido de la seleccién. Si por cualquiera de
los medios anteriores no se puede contactar con el/la candidata/a se publicara su
llamamiento en la Web de Egemasa, durante el plazo de 3 dias habiles. Ante la no
presentacion del candidato/a, quedara excluido.

3. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser evaluado por el equipo de medicina
del trabajo del servicio de prevencion ajeno. Tras el reconocimiento médico, si ellla
candidato/a hubiera sido declarado/a no apto/a o apto/a con limitaciones incompatibles con
las tareas a desempefiar seré excluido/a del proceso selectivo.

BASE DECIMO PRIMERA. BOLSA DE TRABAJO

1. Con los aspirantes admitidos que no hayan obtenido plaza, pero que hayan aprobado la
Fase de Oposicion, se formara una bolsa de trabajo.

2. La finalidad de la bolsa de trabajo serd proveer, con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual categoria a la plaza convocada, hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias,
vacaciones, etc. de sus titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo tendra
una vigencia de dos afios desde su creacion, siempre que no se haya efectuado nueva
convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones
exigidas en la convocatoria.

3. La inclusion de candidatos/as en la Bolsa de Empleo Temporal no generara ningun
derecho de contratacion, sino la expectativa de llamamiento por el orden y tiempo maximo
establecido en el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal vigente en la
empresa para ser contratado temporalmente, en funcion de las necesidades de servicio de
la empresa y los limites a la contratacion temporal legalmente establecidos.

4. Las presentes bases dejaran sin efecto cualquier bolsa de trabajo existente en la Entidad
para puestos de igual categoria de las plazas convocadas.

BASE DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMO TERCERA. RECLAMACIONES

1. Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sébados,
domingos y festivos) a contar a partir de la fecha de publicacién de la Lista Provisional de
Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos, para subsanar posibles errores. Los/as
participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo un
escrito a tal efecto a la Gerencia de Egemasa. Transcurrido el plazo de reclamacién antes
mencionado, la Gerencia de Egemasa publicara la Lista Definitiva de Candidatos/as
Admitidos/as y Excluidos/as.
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2. Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) a contar a partir de la fecha de publicacién de la puntuacion obtenida
en la Fase de Oposicion para la prueba Escrita.

3. Se abrirhd un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) a contar a partir de la fecha de publicacién de la puntuacion obtenida
en la Fase de Oposicion para la prueba Préctica.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) a contar a partir de la fecha de publicacién de la Baremacion del
concurso de méritos

5. Transcurridos plazos anteriores y resueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador haré publica la Relacion Definitiva por orden de puntuacion.

6. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados, se entendera que renuncia a
hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

7. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificAndoselo a
los/as reclamantes.

BASE DECIMO CUARTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismos, y la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran
integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde a EGEMASA.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a
cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada. Quedando informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacién de sus datos mediante comunicacion escrita a
EGEMASA.

Con la presentacion de la solicitud de participacién, su firmante expresa el consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccion de
participantes establecerd el modelo de solicitud a presentar, con expresion del
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacion
en la presente convocatoria, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje
claro y sencillo; advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias
especiales de datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679, por personal de EGEMASA sujeto a la obligacion de secreto profesional.

GERENTE

(Firmado electrénicamente)
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