
ANUNCIO

Por Resolución de Gerencia de esta empresa, de fecha 18 de mayo de 2022, se ha
resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la oferta de empleo público extraordinaria para llevar a cabo el
proceso de estabilización de las plazas de personal laboral temporal en Egemasa que a
continuación se relacionan, en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre:

PLAZA ÁREA Nº
PEÓN Aseo Urbano 8
PEÓN Recogida Residuos 2

CONDUCTOR 1ª TRACTORA Recogida de Residuos 1
JARDINERO Parques y Jardines 5

“

SEGUNDO.- La publicación de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en esta oferta de empleo público deberá producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, y la resolución de los procesos selectivos deberá
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

TERCERO.- Publicar el anuncio de la presente Oferta de Empleo Público en la Sede
Electrónica de esta Empresa Municipal, en su tablón de anuncios y en el Boletín Oficial
de la Provincia, para general conocimiento e interposición de los recursos que, en su
caso, los interesados consideren oportuno.

Puente Genil, 18 de mayo de 2022
GERENTE

Isabel Mª López Rey
(Firmado electrónicamente)
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Firmado por Gerente LOPEZ REY ISABEL MARIA el 18/5/2022

Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
https://sede.eprinsa.es/egemasa (Validación de Documentos)
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