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ANUNCIO

Adjudicadas las plazas para el proceso selectivo mediate concurso-oposicion para la contratacion de personal con
formacion adecuada para cubrir 11 (once) plazas vacantes (10 para turno general y 1 en reserva de Discapacidad)
de peodn/a de limpieza de Edificios Publicos pudiendo desarrollar la actividad en cualquiera de las jornadas y
horarios establecidos por EGEMASA vy la creacién de una bolsa de empleo temporal para el citado servicio, de
conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria, aprobadas por Gerencia el dia 5 de febrero
de 2024 y nimero de expediente GEX2024/8, Se Comunica:

UNICO. Tal y como establece la Base Décimo Primera de la convocatoria, con los aspirantes admitidos
que no hayan obtenido plaza, PERO QUE HAYAN APROBADO AL MENOS EL PRIMER EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION, se formara una bolsa de trabajo. Se situaran en los primeros puestos en el listado los
aspirantes que hayan aprobado mayor numero de ejercicios de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de
prioridad por la puntuacion final derivada de la suma de la puntuaciéon de todos los ejercicios de la fase de
oposicién mas la puntuacién, cuando corresponda, de la fase del concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica de la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.
c) En caso de persistir el empate, se favorecera al género que presente un menor porcentaje de representacion
segun el puesto de trabajo, tal y como establece el Plan de Igualdad de Egemasa, aprobado por la Comisién
Negociadora el 7 de marzo de 2022. En caso de no existir diferencias de género se efectuara sorteo mediante
extraccion de una letra del abecedario, a partir de la cual se establecera el orden de prelacion de los empates
alfabéticamente

La finalidad de la bolsa de trabajo serd proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual categoria a la plaza convocada, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, vacaciones, etc. de sus titulares, por el tiempo que duren éstas.
Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de dos afios desde su creacion, siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria

La inclusion de candidatos/as en la Bolsa de Empleo Temporal no generard ningun derecho de
contratacion, sino la expectativa de llamamiento por el orden y tiempo maximo establecido en el Reglamento de
Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal vigente en la empresa para ser contratado temporalmente, en funcion
de las necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contrataciéon temporal legalmente establecidos.

La bolsa consiste en un listado, conformado por orden segun la calificacion final obtenida, de mayor a
menor puntuacion:
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BOLSA DE EMPLEO
N° ORDEN [ APELLIDOS PRUEBA PRUEBA -
EN BOLSA | Y NOMBRE 2 TEORICO PRACTICA SESISS Lok

1|RSMC ***x5227 35 14,61 14,000 63,610
2| GPL **083R 32,5 16,50 14,500 63,500
3| JMMC ***415J 37,5 17,11 7,240 61,850
4| MIMC ***081S 30 14,25 16,510 60,760
5| RGML ***Q72L 40 17,33 3,375 60,705
6| CSIM ***169V 32,5 10,75 14,680 57,930
7| CBEM ***578Z 40 15,20 0,500 55,700
8| BRM ***284M 40 14,25 0,380 54,630
9| GOMD *»*015R 37,5 16,50 0,000 54,000
10 | RMM ***003K 40 14,00 0,000 54,000
11 | DMC ***738H 30 12,20 11,330 53,530
12 | BBMJ ***581K 40 12,86 0,000 52,860
13 | PMMC ***613E 27,5 12,00 12,710 52,210
14 | FPMN ***x190W 40 12,20 0,000 52,200
15 | GGAM ***005M 35 16,50 0,000 51,500
16 | GMML ***418L 25,5 10,33 15,630 51,460
17 | DPM ***419G 37,5 13,91 0,000 51,410
18 | MLSM ***520C 40 11,00 0,000 51,000
19 | CREM *xx7127 35 15,45 0,000 50,450
20| CBMA ***655D 28 11,75 8,600 48,350
21| AGY **508D 35 11,36 0,750 47,110
22 | SSM **x737K 35 11,45 0,000 46,450
23| DRR **680D 30 10,00 5,500 45,500
24 | DDA ***%276J 27,5 12,00 3,240 42,740
25| BBMA ***713P 30 10,21 2,250 42,460
26 | HCE ***581N 28 12,40 2,000 42,400
27 | RMGM ***119S 30 12,08 0,000 42,080
28 | JIV ***451D 28,5 10,41 1,590 40,500
29 | CMD ***873P 25 13,50 1,500 40,000
30| RSC ***851K 25 11,40 3,000 39,400
31| LGMC ***TTER 29 10,30 0,000 39,300
32 |FsSI ***5457 28,5 10,16 0,000 38,660
33| PCHAC ***649M 26,5 11,31 0,000 37,810
34| GMEM ***652Z 20 16,70 0,750 37,450
35| NCE ***600F 23,5 12,15 0,900 36,550
36 | MJIM ***521R 25 11,15 0,000 36,150
37 |JCDM ***819G 22,5 10,61 2,070 35,180
38 | PAMM ***689C 22,5 10,45 0,000 32,950
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39 BGJ ***498J 20 12,83 0,000 32,830
40 | ODT ***016R 20 11,75 0,000 31,750
41 | CPJ ***G41M 30 9,80 36,860 76,660
42 | QSE ***068T 25 9,00 12,625 46,625
43| FRN ***882B 38 7,86 0,000 45,860
44 | BAC *»**801P 37,5 6,35 1,500 45,350
45 | RGM ***068M 20 NO PRESENTADO 24,500 44,500
46 | MBMM ***679F 35 8,41 0,000 43,410
47 | NRLV »**750A 33 9,83 0,000 42,830
48 | CBM ***697R 28 8,70 3,000 39,700
49 | DAMM ***688L 22,5 9,61 6,160 38,270
50 | BAF ***RTT9H 27,5 8,65 0,000 36,150
51 | GSM ***686N 22,5 6,14 7,500 36,140
52 |DCP ***591F 28 7,61 0,500 36,110
53 | PGM ***684D 26,5 9,16 0,000 35,660
54 | GES ***501E 22,5 7,40 4,750 34,650
55| CJN **003W 23 8,66 1,750 33,410
56 | HLM **8ATA 25 7,03 0,000 32,030
57 | GRMD **x7I2W 21,5 7,40 2,820 31,720
58 | SPRM ***485C 21 9,00 0,000 30,000
59 |ACMM ***831Z 30 NO PRESENTADO 0,000 30,000
60 | MJS *»**502B 22,5 6,81 0,000 29,310
61 | EAMC ***512A 20 8,70 0,560 29,260
62 | RMJ ***353P 20,5 6,75 2,000 29,250
63 |JFJC ***345D 20 9,20 0,000 29,200
64 | PBMM WETTSY 21 8,16 0,000 29,160
65 | CIMC »**816V 20 8,75 0,000 28,750
66 | LLA ***585R 25 NO PRESENTADO 2,000 27,000
67 | RHM ¥**574V 20 6,98 0,000 26,980
68 | MSD ***748C 20 4,15 1,500 25,650
69 | SMR ***699G 23 NO PRESENTADO 0,000 23,000
70| CMF ***310J 22,5 NO PRESENTADO 0,180 22,680
71| MVC ***027B 22,5 NO PRESENTADO 0,000 22,500
SECRETARIO
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Firmado electrénicamente)
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